Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa nr 1

im. ks. Jana Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
ul. Brzeznicka 59

42-215 Czestochowa

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem, uwzglgdniajac wszystkie
ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji nizej wymienionych celow
zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi

szkoty.
PODSTAWY PRAWNE

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.).

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢gpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6ézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 i 24.



» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL |

OBJASNIENIE TERMINOW

§ 1.

Dyrektor szkoly— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Spotecznej Jezykowej Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego W
Czestochowie.

Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Spoleczng Jezykowa Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. ks.
Jana Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie.
Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenie lub umowy wolontariackiej w Spotecznej Jezykowe;j
Szkole Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Czgstochowie.

Partner wspoélpracujacy ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby).

Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do Spotecznej Jezykowej
Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Czgstochowie.

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciel ustawowy.

Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg¢ reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystluguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z

rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami



matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny.

10. Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;
przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkoéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeklnianiem obowigzku

szkolnego.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet- to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty,

ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz

za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i

zapewnienia im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,

sprawujacy nadzor nad jej realizacja w szkole.
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13. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM

A PERSONELEM SZKOLY

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru dyrektor drukuje i przechowuje w aktach
osobowych pracownika.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
réowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie

wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
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innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

§ 3.

. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy.

§ 4.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w
nastepujacych obszarach:

1) Komunikacja z dzie¢mi:

a) badz cierpliwy, stuchaj uwaznie i z szacunkiem;

b) nie zawstydzaj i nie upokarzaj dziecka;

C) nie uzywaj wulgarnych stow, gestow, nie czyn obrazliwych uwag;

d) szanuj prawo dziecka do prywatnosci, jednak w przypadku zagrozenia zycia lub
zdrowia wyjasnij konieczno$¢ odstapienia od zasady poufnosci,

e) nie ujawniaj wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieupowaznionym,

dotyczy to rbwniez ujawniania jego wizerunku;
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f)

d)

3)

f)

zapewnij dziecko, ze zawsze, gdy czuje si¢ niekomfortowo, moze o tym powiedzie¢
Tobie lub innej osobie dorostej w szkole.

Dzialania z dzie¢mi:

unikaj faworyzowania uczniow. Traktuj wszystkich rowno, niezaleznie od ich pfci,
wyznania, orientacji seksualnej, niepelnosprawnosci,

nie wolno utrwala¢ Ci wizerunku ucznia w celach prywatnych, jesli rodzic/opiekun
nie wyrazil na to zgody;

bezwzglednie zabronione jest (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy)
nawigzywanie relacji seksualnych z uczniem, sktadanie uczniowi propozycji o
charakterze seksualnym, pornograficznym, w tym rowniez udost¢pnianie takich tresci,
a takze proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek;

nie przyjmuj pienigdzy oraz prezentdow od uczniow oraz ich rodzicéw. Wyjatek

stanowig okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest
niedozwolone:

nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢, itp.;

nie angazuj si¢ w zabawy, takie jak np. taskotanie czy udawanie walki,

pamig¢taj, ze kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany;
kontakt fizyczny podczas zaje¢ wychowania fizycznego, ktory jest niezbedny do
asekuracji 1 poprawnego wykonywania ¢wiczen okreslony jest w podstawie
programowej z tego przedmiotu;

w sytuacji wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny. Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu czy jedzeniu;

na wycieczkach szkolnych nie mozesz mie¢ wspodlnego pokoju z uczniami.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu (np. przytulenie dziecka w celu wsparcia, zabezpieczenie przed zrobieniem sobie

lub komus$ krzywdy, itp.) — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, a takze

potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci matoletniego. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢



zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4)
a)
b)

c)

d)

5)

b)

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest zabroniony:

Z uczniem lub tez jego rodzicem/opiekunem spotykaj si¢ tylko na terenie Szkoty;
kontaktuj si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem tylko poprzez dziennik
elektroniczny;

jesli musisz spotka¢ si¢ z uczniem poza terenem Szkoty, konieczne jest
poinformowanie o tym dyrektora szkoty i posiadanie zgody rodzica/opiekuna ucznia;
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
Bezpieczenstwo online:

nie wysytaj ani nie przyjmuj zaproszen od uczniow w mediach spotecznosciowych;

w trakcie lekcji wytacz lub wycisz swoje urzadzenie elektroniczne.

ROZDZIAL 111

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

§5.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw i zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno

jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;



7) przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11)uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;,

21) uczen moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opickun) czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa

matoletni;



7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opickun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja

rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 1V

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 6.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub

istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty i wychowawcy klasy lub pedagogowi lub psychologowi.

1.

2.

§7.

Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa.

Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

c) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,



d) sporzadzaja notatk¢ wedlug ustalonego wzoru (Zatgcznik nr 2),

e) opracowujg plan pomocy dziecku we wzajemnej wspolpracy.

. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienia

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

c) plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami,

d) dziatan zespotu nauczycieli wzglgdem krzywdzonego dziecka,

e) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa i wychowawce

klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego

realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem

dziecka.

§ 8.

. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa, pedagoga lub
wychowawce o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji: policja lub sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej lub
wszczgcie procedury Niebieskiej Karty.

. Procedura Niebieskiej Karty stanowi odrebny dokument dostepny w sekretariacie szkoty,
u pedagoga lub psychologa szkolnego.

. Po poinformowaniu rodzicow przez psychologa lub pedagoga zgodnie z punktem
poprzedzajagcym dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa do policji oraz wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego w
Czestochowie Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
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§9.

1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3.
Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§ 10.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze szkotg tj. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje i
firmy wspotpracujace ze szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
telefonu 112 Iub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do pisemnego
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, os§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;j.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z
osobg krzywdzaca. Dyrektor jednoczesnie powiadamia rodzicow i zglasza sytuacje na
policje.

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢
wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby

11



stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcj¢ i wychowawce, pedagoga lub
psychologa, aby przeprowadzili rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednoczes$nie dyrektor powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcj¢ i wychowawce, pedagoga lub psychologa, aby przeprowadzili
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i
osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy dyrektor powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie. Ponadto, informuje dyrekcje , ktora
nastepnie zawiadamia policje¢ pod numerem 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do pisemnego poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcj¢ oraz wychowawce, pedagoga lub psychologa,
aby przeprowadzili rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspélpracy opickuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor
zobowigzany jest do powiadomienia odpowiednich instytucji.

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz wychowawce, psychologa lub pedagoga, aby porozmawiali

z opiekunem, proponujac mu mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwoS$ci
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wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, dyrektor zobowigzany

jest zawiadomi¢ odpowiednig instytucje.
ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 1L

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005

Nr180poz.1493).
§ 12.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.
§13.

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawiciclom mediow informacji o matoletnim, ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik szkoly w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
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Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 14.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowal wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoty uczniow.
ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 15.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.
§ 16.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opickunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.
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§17.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie be¢dzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.
ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przy komputerach,
pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach przedmiotowych, na zajeciach dodatkowych i
Swietlicowych,

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach.
§ 19.

1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
szkoly z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,
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d) oprogramowanie antyspamowe,
e) fire wall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkolty przekazuje dyrektorowi,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, Zze dziecko jest

krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej polityki.

ROZDZIAL VIII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZY GOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 20.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za proponowanie
zmian w polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow szkoly, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy szkoly maja proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywaé

naruszenia polityki w szkole.
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5. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypekionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty i1 radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Standardow ochrony dzieci przed Kkrzywdzeniem i zapewnieniem im
bezpieczenstwa.

7. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

ROZDZIAL IX

ZASADY PRZEDSTAWIENIA PRACOWNIKOM SZKOLY ORAZ
UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 21.

1. Dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly oraz jest dostepny w
sekretariacie szkoty.

3. Pracownik szkoty zapoznaje si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
podczas rady pedagogicznej oraz podpisuje o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ z dokumentem
(Zatgcznik nr 5).

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

5. Nauczyciel daje opickunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem .

6. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz omoéwienia ich w taki sposob,

aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.
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ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 22.

1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidow i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualne;j
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich

obowiazujacymi

w Spotecznej Jezykowej Szkole Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego Spotecznego

Towarzystwa Oswiatowego w Czgstochowie 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2

Notatka stuzbowa sporzadzona w dniu

na okoliczno$¢

w spotkaniu uczestniczyli :

Poruszono problem :

Szkota zaproponowala :

Szkota wskazata koniecznos$¢ zapewnienia przez rodzicoOw

Podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu :
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Zalgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SPOLECZNEJ JEZYKOWEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KS. JANA
TWARDOWSKIEGO SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W CZESTOCHOWIE

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

WyniKki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dzialanie
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Zalgcznik nr 4

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM W SPOLECZNA JEZYKOWA SZKOLA
PODSTAWOWA NR1 IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
W CZESTOCHOWIE
badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowate$ Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania Procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byte$ swiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegala interwencja
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Zalgcznik nr 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SPOLECZNEJ JEZYKOWEJ
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W CZESTOCHOWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
stosowanymi w Spotecznej Jezykowej Szkole Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czgstochowie w oraz deklaruj¢, ze bede ich

przestrzegac.
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