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Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa nr 1

im. ks. Jana Twardowskiego

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

w Czestochowie



Podstawa prawna

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730).

2. Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 .
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1730).

3. Statut Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.
4, Inne dodatkowe rozporzadzenia i akty prawne wydawane na biezgco.
Definicje

Szkota — Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie.

Organ prowadzacy — Samodzielne Koto Terenowe Nr 188 w Czestochowie Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego.

Zarzad — Zarzagd Samodzielnego Kota Terenowego Nr 188 w Czestochowie Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego.

Dyrektor — dyrektor Spotecznej Jezykowej Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Jana
Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie.

Rodzice — rodzice oraz opiekunowie prawni uczniéw.

Umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych — umowa zawarta pomiedzy szkoty a rodzicami
o $wiadczenie ustug edukacyjnych dla ucznia.
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Placéwka jest niepubliczng szkotg podstawowa.

Petna nazwa brzmi: Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Jana
Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie zwana dalej
szkota.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat. W ostatniej klasie szkoty
podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty. Ukonczenie szkoty podstawowej
umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.

Siedziba szkoty podstawowej miesci sie w Czestochowie przy ulicy Brzeznickiej 59.
Organem prowadzgcym jest Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe Samodzielne Koto
Terenowe nr 188 zwane dalej organem prowadzacym.

Siedziba organu prowadzgcego miesci sie przy ulicy Brzeznickiej 59.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty jest Slaski Kurator
Oswiaty.

Szkota nie prowadzi oddziatéw integracyjnych ani nauczania indywidualnego dla dzieci
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Szkota moze przyja¢ ucznia
z niepetnosprawnoscia, jesli jego ksztatcenie moze byé prowadzone w formie nauki
w szkole ogdlnodostepnej. Zasady takiej rekrutacji reguluje § 23 Statutu. Szkota nie
przyjmuje ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng. Szkota organizuje opieke
psychologiczno — pedagogiczng dla potrzebujgcych uczniow.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci piecioletnich i szesScioletnich
realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

Nauka w szkole jest ptatna.



ROZDZIAL 1

Cele i zadania szkoty wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce

Program Wychowawczo- Profilaktyczny

§2

Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznidw.

Gtéwnym celem szkoty jest stwarzanie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej oraz umozliwienie podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje
nauki;
rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez systematyczne i Swiadome
realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz wtasciwg dziatalnos$c
opiekunczg zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;
organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ zdobytg wiedze
i umiejetnosci;
prowadzi miedzy innymi edukacje prozdrowotng, proekologiczng, krajoznawczg
i kulturalng;
podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;
udziela uczniom pomocy psychologicznej ipedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;
dba o przestrzeganie zasad bezpieczenistwa;
wspiera dziatania rodzicéw w wychowaniu dzieci;
zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidw, ktérych rodzice
zadeklarowali takg potrzebe.
Szkota zgodnie z Deklaracjag Programowg Towarzystwa stwarza uczniom warunki
twdrczego rozwoju, takze poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych oraz w granicach
swoich mozliwosci zapewnia opieke zdrowotng.
Dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna oraz dziatalnos¢
organdéw szkoty i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie
z zasadami pedagogiki iprzepisami prawa uwzgledniajagc idee Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Realizacja celdw szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i w
petni odptatne.
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ROZDZIAt 1l

Organizacja pracy szkoty
§3

Uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty tworzg spotecznosé
szkolna.

Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Radzie
Ucznidw i wtadzach organu prowadzgcego.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng iwychowawczg zgodnie ztygodniowym
planem zajec¢ ustalonym kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Termin rozpoczecia izakonczenia ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegotowe terminy, o ktérych mowa w ust. 3 oraz organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych, $Swietlicy oraz administracji szkoty ustala
dyrektor na kazdy rok szkolny biorgc pod uwage potrzeby uczniéw.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne trwajgce po 45 minut
z wyjatkiem zaje¢ w klasach 0 — 3, gdzie formy prowadzenia zajeé i przerwy ustala
nauczyciel.

Oddziat klasowy moze liczy¢ do 18 ucznidw. W szczegdlnych przypadkach mozna
podnies¢ liczebno$¢ oddziatu klasowego po uzgodnieniu z rodzicami. W przypadku
realizacji niektdrych zaje¢ dopuszczalny jest podziat na grupy, ktore ustala dyrektor
po zaopiniowaniu przez Zarzad i Rade Pedagogiczng.

W przypadku istnienia dwéch rédwnolegtych oddziatéw dyrektor podejmuje decyzje
dotyczacg potaczenia ich w jeden oddziat.

W szkole obowigzkowo naucza sie dwdch jezykdw obcych: jezyka angielskiego i jezyka
niemieckiego.

W szkole organizowana jest nauka religii/etyki wedtug zasad okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa oswiatowego. Jezeli uczen nie korzysta w szkole
z nauki religii/etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ mu w czasie trwania tych lekcji
opieke.

Szkota przedstawia uczniom oferte zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny.

W szkole mogg by¢ tez prowadzone zajecia dodatkowe w zaleznosci od potrzeb ucznidw,
tworzone na zyczenie rodzicéw.

Zajecia dodatkowe w szkole mogg by¢ ptatne lub bezptatne. Szkota we wrzesniu danego
roku szkolnego przedstawia rodzicom oferte zaje¢ dodatkowych i wskazuje, ktére
zajecia dodatkowe bedg odbywac sie za odptatnoscig i w jakiej wysokosci, a ktore
nieodptatnie.

W przypadku deklaracji uczestnictwa ucznia w zajeciach odptatnych rodzice podpisujg
ze szkotg umowe w tym zakresie.

Szkota zapewnia zabezpieczenie komputeréw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale.
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11.
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§4

Dziatalnos$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana przede
wszystkim z czesnego iinnych opfat wnoszonych przez rodzicow oraz dotacji
budzetowych, a takze $rodkdéw organu prowadzgcego, Zarzgdu Gtownego Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego, darowizn, dotacji Unii Europejskiej, s$rodkow
przekazywanych szkole przez inne instytucje i osoby trzecie.
Preliminarz budzetowy i sprawozdanie z jego realizacji opracowuje dyrektor
i przedstawia go Zarzadowi.
Wysokos¢ czesnego oraz innych optat ustala Zarzad w drodze uchwaty.
Rodzice ucznia zobowigzani sg do wnoszenia nastepujgcych optat:

czesnego (rozumianego jako optata za Swiadczenie ustug edukacyjnych);

wpisowego (bezzwrotna, jednorazowa optata wnoszona przy zapisie ucznia do szkoty)

oraz na podstawie osobnej pisemnej deklaracji;

opftat za ciepty positek;

optat za uczestnictwo wycieczkach;

optat za uczestnictwo w zielonej szkole;

optat za zajecia realizowane poza szkota (np. zajecia na basenie).
Rodzice zobowigzani s3 wptacaé czesne oraz inne optaty z géry do 10. dnia kazdego
miesigca. Zobowigzanie to potwierdzajg podpisaniem umowy o ksztatcenie w chwili
przyjecia ucznia do szkoty.
Czesne pobierane jest za okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku w celu
pokrycia kosztow statutowej dziatalnosci szkoty.
Informacja o podjetych decyzjach w zmianie wysokosci czesnego jest umieszczana
w aneksie do Umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych.
W przypadku nieterminowego wnoszenia opfat szkota nalicza odsetki ustawowe.
W przypadku niewywigzywania sie rodzicdw ucznia z zobowigzania, o ktérym mowa
w ust. 4, dyrektor moze skresli¢c ucznia z listy uczniow szkoty. Dyrektor moze w tej
sprawie zasiegnac opinii Zarzadu.
Rodzice lub prawni opiekunowie mogg odwotac sie od decyzji dyrektora, o ktérej mowa
w ust. 9, do Zarzgdu w terminie do 7 dni.
Umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych moze by¢ wypowiedziana przez kazday ze
stron z zachowaniem co najmniej jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemne;.
Wypowiedzenie umowy nie uchyla obowigzkowi rodzicow wniesienia opfat zalegtych za
okres obowigzywania umowy oraz za okres wypowiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach losowych rodzice ucznia mogg wnioskowaé do Zarzadu
0 czasowe zmniejszenie, zawieszenie lub odroczenie ptatnosci.
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1)

2)
3)

§5

Rodzice sktadajg wnioski i uwagi zwigzane z funkcjonowaniem szkoty:

dyrektorowi;

Radzie Rodzicow;

Zarzadowi.
Sprawy dotyczgce problemdéw wychowawczo — dydaktycznych uczniéw rodzice ustalaja
z wychowawcg klasy, nauczycielami przedmiotéw oraz z pedagogiem szkolnym.
W szkole obowigzuje droga stuzbowa zwigzana ze zgtaszaniem skarg i wnioskow:
nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor.
Zebrania wychowawcéw klas zrodzicami odbywajg sie na terenie szkoty, sa
protokotowane, a protokoty przechowujg wychowawcy klas do korica roku szkolnego.
Zebrania rodzicéw na terenie szkoty nie mogg odbywac sie bez zgody dyrektora.

§6

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)

Dyrektor jest zobowigzany poinformowac¢ Zarzad i Organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.
Zajecia zdalne sg organizowane z uwzglednieniem:
rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umy-
sfowego w ciggu dnia;
taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-
cia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie za
pomocg aplikacji Zoom lub innej okreslonej przez nauczyciela za zgodg dyrektora szkoty.
Materiaty niezbedne do realizacji tresci podstawy programowej ksztatcenia
przekazywane sg za pomocg platformy Spoteczna Online lub elektronicznego dziennika
lekcyjnego.
Rodzice otrzymujg indywidualny login i hasto do platformy Spoteczna Online.
W trakcie realizacji potaczen audiowizualnych z uczniami, nauczyciel przypomina zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zasady zachowania w trakcie prowadzonych
zajed.
Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest:
obecnos$¢ na zajeciach - podpisany swdj profil ucznia imieniem i nazwiskiem, a na
polecenie nauczyciela obowigzek wtgczenia kamery internetowe;j;
zapoznanie sie z materiatami umieszczonymi na platformie Spoteczna Online oraz
potwierdzenia tego wpisem w komentarzu pod lekcjg w danym dniu;
informacja od rodzica w przypadku uczniéw klas 0 — 3.
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11.
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13.
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W przypadku, gdy brak jest mozliwosci potwierdzenia tozsamosci uczestnika potgczenia
audiowizualnego, nauczyciel ma prawo usunac uczestnika z prowadzonych zajec.

Brak informacji potwierdzenia uczestnictwa ucznia w zajeciach jest réwnoznaczny
z jego nieobecnoscig, a fakt ten zostaje odnotowany w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna zaje¢ zdalnych trwa 45 minut. Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zajec¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Nauka zdalna moze by¢ realizowana w grupach.

Dyrektor moze zmodyfikowac¢ tygodniowy rozktad zajeé w zakresie prowadzonych
w szkole zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Jesli uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na niepetnosprawnos¢, dyrektor
zorganizuje dla niego zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole. Warunkiem jest wniosek
rodzicow

i mozliwos¢ zapewnienia bezpieczeristwa uczniowi w trakcie takich zajed.

W czasie nauki zdalnej dyrektor gwarantuje kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia. Informacje o formie
i terminie konsultacji sg przekazywane uczniom/rodzicom za pomocy elektronicznego
dziennika lekcyjnego.



ROZDZIAL IV

Organy szkoty oraz zakres ich zadan

Dyrektor
§7

Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Zarzad.
Zarzad winien zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w sprawie
nawigzania i wypowiedzenia stosunku pracy dyrektorowi.

§8

Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty ireprezentuje jg na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

1)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz szkoty;
opracowuje i przedstawia Zarzgdowi do zatwierdzenia:

arkusz organizacji szkoty,

preliminarz budzetowy szkoty, z okresleniem wysokosci czesnego,

okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty,

perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

regulamin wynagradzania iregulamin pracy, oile obowigzek ustalania

regulamindéw wynika z art. 77 i 104 Kodeksu Pracy;
niezwtocznie przekazuje do wiadomosci Zarzadowi zalecenia i polecenia wydawane
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadku nieprzestrzegania
obowigzkdw.
dysponuje srodkami finansowymi szkoty — wielkos$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych
i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze byé ograniczona
uchwatg Zarzadu;
przedstawia na biezagco Zarzadowi informacje organizacyjno — finansowe
z dziatalnosci szkoty;
odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia
szkoty;
podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrdéd pienieznych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty zgodnie z regulaminem przydzielania nagrdéd oraz stypendidw
dla ucznidw w ramach zatwierdzonego preliminarza izgodnie z obowigzujgcym
regulaminem stypendialnym;
zapewnia warunki do dziatalnosci innych organdéw szkoty;
organizuje nabdr uczniow;
zapoznaje rodzicéw ze statutem szkoty, wysokoscig i terminem opfat;
podaje do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;
okresla szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow,
uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
podrecznikow.
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2.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dyrektor wramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem
zawodowym nauczycieli.

Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacje iprzebieg zewnetrznego egzaminu
6smoklasisty przeprowadzanego w szkole.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
Dyrektor moze otrzyma¢ petnomocnictwo do reprezentowania Zarzagdu w sprawach
przez niego wyznaczonych.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor odpowiada za realizacje zaleced wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor okresla warunki spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotq.

Dyrektor jest zobowigzany, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej
2 dni, do organizacji zajec¢ dla ucznidow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec).

§9

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powotania na to stanowisko
i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektor wspiera dyrektora w jego poczynaniach, a w szczegdlnosci:

zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci w placéwce;

powiadamia obwody szkolne o spetnianiu obowigzku szkolnego przez ucznidw;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole

porzadku;

nadzoruje zaplanowane przez nauczycieli imprezy i uroczystosci szkolne;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

przewodniczy pracom Komisji Inwentaryzacyjnej;

przygotowuje tygodniowy plan zajec dla uczniéw i nauczycieli;

sporzadza tygodniowy plan zaje¢ dodatkowych i godzin swietlicy;

koordynuje organizacje konkurséw przedmiotowych;

10) nadzoruje organizacje wycieczek szkolnych.

§10

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzgacego iorgandw szkoty
zwotanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich
zaproszenie.

Dyrektor winien by¢é powiadomiony i moze uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
0gotu ucznidw lub rodzicow zwotywanych przez organy szkoty lub organ prowadzacy.

10



10.

11.
1)
2)
3)
4)
5)

12.
1)
2)
3)
4)

13.

Rada Pedagogiczna

§11

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw. Uchwaty podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub przedstawicielem do
kontaktu
z zarzadem podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
Zebrania organizowane s3 z inicjatywy dyrektora, Zarzadu lub co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku
zebrania.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
spraw na nim poruszanych, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie organizowanie zebrania Rady
Pedagogicznej przy pomocy urzadzen umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegtosé.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
decyzje o skresleniu z listy ucznidw;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego grona przedstawiciela, ktéry na zaproszenie
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14.

Zarzadu uczestniczy w jego zebraniach dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz
posredniczy

w przekazywaniu informacji pomiedzy Zarzagdem a Radg Pedagogiczna.
Przedstawicielem Rady Pedagogicznej nie moze by¢ dyrektor oraz wicedyrektor szkoty.

Rada Rodzicow

§12

Tryb powotywania Rady Rodzicdw ustala Ustawa Prawo Oswiatowe.

Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw i tryb pracy Rady Rodzicéw okresla jej
regulamin.

Zarzad jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady Rodzicdw oraz
zwotania zebrania rodzicéw w celu podjecia przez nich decyzji o powotaniu Rady
Rodzicow i zatwierdzenia jej regulaminu.

§13

Rada Rodzicéw ma prawo zasiegngc¢ opinii organu prowadzgcego w sprawach istotnych
dla funkcjonowania szkoty.

Rada Rodzicéw jest zobowigzana do wydania opinii na wniosek dyrektora w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Rada Rodzicéw jest zobowigzana do wydania opinii na wniosek dyrektora w sprawie
awansu zawodowego nauczycieli.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

Jesli w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia zRadg Pedagogiczng  w sprawie  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

Rada Uczniow

§14

W szkole dziata Rada Ucznidw.

Rade Uczniéw tworzg wybrani uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Rady Ucznidow okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Organy Rady Uczniéw
sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin Rady Uczniéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Uczniow moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wfasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Ucznidw.

Rada Ucznidw w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu tworzgc Szkolne Koto Wolontariatu.

Rada Ucznidw z wszystkich cztonkéw Szkolnego Kofa Wolontariatu wyfania Rade
Wolontariatu i okresla w regulaminie jej kompetencje.

Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kofa Wolontariatu okresla regulamin,
opracowany przez nauczyciela bedacego jego opiekunem w uzgodnieniu z dyrektorem
oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow.

Rada Ucznidw ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej iinnej
zgodnie  z potrzebami  ucznidw i wlasnymi  mozliwosciami  organizacyjnymi.
Organizowanie tej dziatalnosci wymaga porozumienia z dyrektorem.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

4.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiagzki nauczycieli

§15

Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcéw okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela (w zakresie ogdélnym w artykule 91 b ust. 2 Karty) oraz uchwaty wtadz
Towarzystwa.
Nauczyciele majg prawo do:
szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
wspoétdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji;
opracowania wtasnego programu nauczania, ktéry przedstawienia do dopuszczenia
do uzytku w szkole;
jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;
statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg
Rady Pedagogicznej;
decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;
wystgpienia z wnioskiem o skreslenie ucznia zlisty ucznidw szkoty z zwigzku
z razgcym naruszeniem Oceniania Wewnatrzszkolnego.
Nauczyciele majg obowigzek:
przestrzegania statutu;
dbania o bezpieczeristwo uczniéw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami zgodnie
z przepisami BHP, przydziatem obowigzkdéw, grafikiem dyzurdw i niniejszym statutem;
jasnego formutowania wymagan wobec ucznidw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwoscig;
udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;
udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow i komisji, wspdtudziatu
w dziataniach organdw szkoty;
posiadania i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
codziennego korzystania ze stuzbowych skrzynek mailowych w trakcie komunikacji
z uczniem oraz rodzicami w godzinach pracy szkoty.
Korzystanie przez nauczyciela z telefonu komdrkowego w trakcie zaje¢ jest, z wyjatkiem
szczegodlnie uzasadnionych przypadkow, zabronione.
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1)
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3)
4)
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6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki uczniow

§16

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan. W szczegdlnosci uczert ma prawo do:
oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Ucznidw;
zapoznania sie zprogramem nauczania, jego trescia, celami istawianymi
wymaganiami;
jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepdéw w nauce;
ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowang przez szkote lub witadze
Towarzystwa;
korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub
szkote;
zgtaszania wychowawcom lub organom szkoty wnioskéw i postulatdw dotyczgcych
szkoty i spraw uczniowskich;
pomocy w przygotowaniu sie do olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz innych
dodatkowych zajeé rozwijajgcych jego zainteresowania;
prawo do korzystania z lekcji religii/etyki na wniosek rodzicéw;
prawo do uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice wyrazg na to zgode.
Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:
udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich;
dbatos¢ o dobre imie szkoty oraz poszanowanie jej mienia;
przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne
iinnych ucznidw, przestrzeganie przepiséw izasad obowigzujgcych w szkole
zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;
przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkotg;
dbatos¢ o kulture iodpowiednie zachowanie w stosunku do oséb bedacych
nauczycielami jak i pracownikami szkoty oraz wszystkich ludzi;
przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o zdrowie swoje jak iucznidw,
szczegblnie respektowania zakazu posiadania iuzywania tytoniu, e—papierosow,
alkoholu, narkotykow, substancji psychoaktywnych oraz przynoszenia na teren szkoty
przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
Uczen moze zostaé skreslony zlisty ucznidw po dwukrotnym otrzymaniu nagany
dyrektora w danym roku szkolnym lub w przypadku stanowienia zagrozenia dla siebie
i innych lub wejscia w konflikt z prawem.
Kazda nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych winna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicéw pisemnie, osobiscie lub w innej formie ustalonej przez wychowawce.
Zasady dotyczgce obowigzujgcego stroju reguluje Ocenianie Wewnatrzszkolne.
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ROZDZIAL VII

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§17

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia;
WSDZ jest czescig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ijest wigczony do
statutu szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajace proces doradczy;
Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
wyboér zawodu jest procesem rozwojowym istanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
na wybér zawodu skfadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
na wybor zawodu wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe ucznia;
preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka;
dziatania w ramach WSDZ muszg byé systematyczne, zaplanowane i realizowane
wedfug harmonogramu pracy szkoty;
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy iinne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3g realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

ROZDZIAL Vil

Organizacja biblioteki szkolnej

§18

Biblioteka szkolna jest miejscem stuzgcym realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych iwychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.
Biblioteka  znajduje  sie  w pomieszczeniu umozliwiajgcym  gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru (materiatéw multimedialnych).
Biblioteka przygotowuje ucznidow do korzystania z innych typéw bibliotek oraz réznych
zrédet informacji.
Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:
ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a)  rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b)  przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informaciji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d)  wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g)  wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.
opiekunczo-wychowawczg:
a)  wspotdziatanie z nauczycielami;
b)  wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
c)  otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczna.
Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicdw, Radg Ucznidw innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
organizowania konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;
wymiany doswiadczen iinformacji, zzastrzezeniem zachowania wynikajgcych
z przepiséw prawa iunormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, a w szczegdlnosci ich zabezpieczenia;
realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez dyrektora, ktéry
jest odrebnym dokumentem.
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ROZDZIAL IX

Organizacja Swietlicy

§19

W szkole dziata swietlica.

Pracownikami swietlicy sg nauczyciele.

Czas pracy Swietlicy okreslany jest w kazdym roku szkolnym w zaleznosci od potrzeb

rodzicow i uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia

rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny

oraz odrabianie lekgcji.

Wychowawcy Swietlicy wspdtpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz

pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor.
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ROZDZIAL X

Bezpieczenstwo w szkole

§20

Szkota posiada magnetyczne karty wejsciowe dla rodzicow i pracownikéw.

Siedziba szkoty podlega monitoringowi wizyjnemu.

Do dostepu do danych uzyskanych z monitoringu wizyjnego upowazniony jest dyrektor
i wicedyrektor oraz osoby pisemnie upowaznione przez dyrektora.

Rodzice uczniéw w wieku 6-10 lat zobowigzani sg osobiscie odbieraé dziecko ze szkoty,
badz u wychowawcy ztozyé stosowne pisemne upowaznienie do odbioru dla innych
0s0b, mogacych zapewnic dziecku petne bezpieczeristwo w drodze ze szkoty.

§21

Dyrektor moze powotac¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Zadania koordynatora:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspoétpracujgcych ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego Programu Wychowaweczo-Profilaktycznego;

wdrazanie idostosowywanie do specyfiki placdwki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemdéw dzieci i mtodziezy;

wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

dzielenie sie wiedzg z Radg Pedagogiczng;

promowanie problematyki bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy;

dokumentowanie dziatan;

doskonalenie wtasne.
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ROZDZIAL XI

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 22

Ocenianie Wewnatrzszkolne Spotecznej Jezykowej Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Jana
Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie, ktore jest
autonomicznym dokumentem, okresla szczegdétowe warunki isposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

7.

ROZDZIAL XII

Rekrutacja

§23

Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie wynikdw rozmowy rekrutacyjnej,
z zastrzezeniem §23 ust. 2 oraz po podpisaniu przez rodzicow umowy o $Swiadczenie
ustug edukacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze
przyjmowac uczniéw w kolejnosci zgtoszen.
W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodzg nauczyciele/specjalisci wyznaczeni przez
dyrektora.
Sposob przeprowadzenia i zakres rozmowy rekrutacyjnej oraz warunki przyjecia ucznia
do szkoty okresla dyrektor.
Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca dla:
rodzenstwa dzieci uczgcych sie w szkole;
dzieci z wysokimi wynikami nauczania;
dzieci pracownikéw szkoty.
Uczen moze nie zostaé przyjety do szkoty w sytuacji:
gdy w poprzedniej szkole uzyskat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania;
gdy Srednia ocen uzyskana w poprzedniej szkole jest nizsza niz 3,0;
gdy analiza oceny opisowej wskazuje na razgce braki w opanowaniu tresci podstawy
programowej lub niedostosowanie spoteczne;
gdy jego zachowanie moze s$Swiadczy¢ o duzych problemach adaptacyjnych, co
negatywnie wptynie na catg grupe.
Rodzice majg prawo odwotaé sie od decyzji Zespotu Rekrutacyjnego o nieprzyjeciu
dziecka sktadajgc pisemne zazalenie do dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania
decyzji. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.
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ROZDZIAL X1l

Postanowienia koncowe

§24

1. Szkota posiada logo i maskotke szkoty.

2. Szkota posiada strone internetowg: www.dobraszkola.edu.pl

3. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny.
§ 25

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 26

1.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczna.

Projekty zmian w statucie przygotowuje Zarzad w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3.  Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o nadrzedne
obowigzujgce przepisy prawa.

N

Statut uchwalita Rada Pedagogiczna Spotecznej Jezykowej Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks.
Jana Twardowskiego w Czestochowie uchwatg nr 01/02/23/24 z dnia 11.09.2023 r.
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