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STATUT

Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1

im. ks. Jana Twardowskiego
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

w Czestochowie



Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59).
2. Statut Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.
3. Inne dodatkowe rozporzadzenia i akty prawne wydawane na biezgco.
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Placowka jest niepubliczng szkotg podstawowgq o uprawnieniach szkoty publiczne;j.
2. Petna nazwa brzmi: Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie zwana dalej szkotg.
3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowe] trwa osiem lat. W ostatniej klasie szkoty

podstawowe] przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty. Ukoriczenie szkoty podstawowej umozliwia
dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.

4, Siedziba szkoty podstawowej miesci sie w Czestochowie przy ulicy Brzeznickiej 59.

5. Organem prowadzacym jest Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe Samodzielne Koto
Terenowe nr 188 zwane dalej organem prowadzacym.

6. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie przy ulicy Brzeznickej 59.

7. Organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty jest Slaski Kurator
Oswiaty.

8. Szkota nie prowadzi oddziatdéw integracyjnych ani nauczania indywidualnego dla dzieci
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Szkota moze przyjg¢ ucznia

z niepetnosprawnoscia, jesli jego ksztatcenie moze byé prowadzone w formie nauki w szkole
ogolnodostepnej. Zasady takiej rekrutacji reguluje szczegétowy Regulamin Rekrutacji. Szkota nie
przyjmuje ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng. Szkota organizuje opieke psychologiczno —
pedagogiczng dla potrzebujgcych uczniow.

9. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Czestochowie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Spotecznych nr 1 Spofecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie do

31 sierpnia 2019 roku, czyli do wygasniecia Spotecznego Gimnazjum nr 1 im. ks. Jana
Twardowskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace Program
Wychowawczo- Profilaktyczny

§2
1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro uczniow.
2. Gtéwnym celem szkoty jest stwarzanie uczniom mozliwosci petnego rozwoju

intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej oraz umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,



etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Szkota w szczegdlnosci:

1) gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych kontynuacje nauki;

2) rozwija zainteresowania iuzdolnienia ucznidow poprzez systematyczne iswiadome
realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz witasciwg dziatalnos¢ opiekuncza
zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;

3) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzystaé zdobytg wiedze
i umiejetnosci;

4) prowadzi miedzy innymi edukacje prozdrowotng, proekologiczng, krajoznawczg i kulturalng;
5) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;
6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) wspiera dziatania rodzicéw w wychowaniu dzieci;

9) zapewnia opieke w formie zajeé¢ swietlicowych dla ucznidw, ktorych rodzice zadeklarowali
taka potrzebe.

3. Szkota zgodnie z Deklaracjg Programowg Towarzystwa stwarza uczniom warunki twdrczego

rozwoju, takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz w granicach swoich mozliwosci
zapewnia opieke zdrowotna.

4, Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza, opiekunicza i profilaktyczna oraz dziatalnosc
organdéw szkoty i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki i przepisami prawa uwzgledniajgc idee Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji
Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Realizacja celéw szkoty moze byé wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

ROZDZIAL 1l

Organizacja pracy szkoty

§3
1. Uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
tworzg spotecznosc¢ szkolng.
2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez

udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Radzie Uczniow i wtadzach
organu prowadzgcego.

3. Szkota prowadzi dziatalno$é¢ dydaktyczng i wychowawczg zgodnie z tygodniowym planem
zajec¢ ustalonym kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego.

4, Termin rozpoczecia izakonczenia swigtecznych ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szczegdtowe terminy, o ktérych mowa w ust. 3 oraz organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych, swietlicy oraz administracji szkoty ustala dyrektor
na kazdy rok szkolny biorgc pod uwage potrzeby uczniow.

7. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-
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lekcyjnym trwajgce po 45 minut z wyjatkiem zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej wl etapie
edukacyjnym, gdzie formy prowadzenia zajec i przerwy ustala nauczyciel.

8. Oddziat klasowy moze liczy¢ do 18 uczniow. W szczegdlnych przypadkach mozna podnies¢
liczebnos¢ oddziatu klasowego po uzgodnieniu z rodzicami. w przypadku realizacji niektérych zajec
dopuszczalny jest podziat na grupy, ktére ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy
i Rade Pedagogiczna.

9. W przypadku istnienia dwdch réwnolegtych oddziatéw dyrektor podejmuje decyzje
dotyczacg potaczenia ich w jeden oddziat.

10. W szkole obowigzkowo naucza sie dwéch jezykdw obcych: jezyka angielskiego ijezyka
niemieckiego.

11. W szkole organizowana jest nauka religii/etyki wedtug zasad okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa oswiatowego. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii/etyki, szkota ma
obowigzek zapewni¢ mu w czasie trwania tych lekcji opieke.

12. Szkota przedstawia uczniom oferte zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny.

13. W szkole mogg by¢ tez prowadzone zajecia dodatkowe w zaleznosci od potrzeb ucznidw,
tworzone na zyczenie rodzicéw.

14, Szkota zapewnia zabezpieczenie komputerdw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw.

15. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

§4

1. Dziatalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana przede
wszystkim z czesnego i innych optat wnoszonych przez rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz dotacji
budzetowych, atakze srodkdw organu prowadzacego, Zarzadu Gtéwnego Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego, darowizn, dotacji Unii Europejskiej, srodkow przekazywanych szkole
przez inne instytucje i osoby trzecie.

2. Wysokos¢ czesnego oraz innych opfat ustala Zarzagd Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
Samodzielnego Kota Terenowego nr 188 w drodze uchwaty.
3. Rodzice zobowigzani sg wptaca¢ czesne oraz inne optaty zgoéry do 10. dnia kazdego

miesigca. Zobowigzanie to potwierdzajg podpisaniem umowy o ksztatcenie w chwili przyjecia
ucznia do szkoty.

4, Czesne pobierane jest za okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku w celu pokrycia
kosztow statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Informacja o podjetych w tej sprawie decyzjach jest umieszczana w aneksie do umowy o
ksztatcenie ucznia.

6. W przypadku nieterminowego wnoszenia optat szkota nalicza odsetki ustawowe.

7. W przypadku niewywigzywania sie rodzicéw ucznia z zobowigzania, o ktérym mowa w ust.

3, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty. Dyrektor moze w tej sprawie zasiegnac opinii
organu prowadzgcego.

8. Rodzice lub prawni opiekunowie mogg odwofa¢ sie od decyzji dyrektora, o ktérej mowa
w ust. 7, do organu prowadzgcego w terminie do 7 dni.
9. ,2Umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych” moze by¢ wypowiedziana przez Ustugobiorce

(rodzicow / opiekunéw prawnych) zzachowaniem co najmniej miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec danego miesigca, przy zachowaniu obowigzku ptatnosci za
caty rozpoczety rok szkolny.

10. W przypadku odstgpienia lub wypowiedzenia ,,Umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych”
przez Ustugodawce (dyrektor szkoty), obowigzek zaptaty czesnego przez Ustugobiorce (rodzicéw /

5



opiekunéw prawnych) ustaje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
odstgpienie od umowy lub uptynat okres wypowiedzenia umowy.

11. W uzasadnionych przypadkach losowych rodzice ucznia mogg wnioskowa¢ do Zarzadu
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego Samodzielnego Kota Terenowego nr 188 o czasowe
zmniejszenie, zawieszenie lub odroczenie ptatnosci.

§5
1. Rodzice sktadajg wnioski i uwagi zwigzane z funkcjonowaniem szkoty:
1) Dyrektorowi;
2) Radzie Rodzicow.
2. Sprawy dotyczgce problemdéw wychowawczo — dydaktycznych uczniéw rodzice ustalajg
z wychowawca klasy, nauczycielami przedmiotow oraz z pedagogiem szkolnym.
3. W szkole obowigzuje droga stuzbowa zwigzana ze zgtaszaniem skarg i wnioskdw (nauczyciel
przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor).
4, Zebrania wychowawcéw klas zrodzicami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, sg protokotowane, a protokoty przechowujg wychowawcy klas.
5. Zebrania rodzicow na terenie szkoty nie moga odbywac sie bez zgody dyrektora.

ROZDZIAL IV
Organy szkoty oraz zakres ich zadan
Dyrektor

§6
1. Stosunek pracy zdyrektorem nawigzuje irozwigzuje Zarzad Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego Samodzielnego Kota Terenowego nr 188.
2. Organ prowadzacy winien zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w sprawie

nawigzania i wypowiedzenia stosunku pracy dyrektorowi.



§7

1. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnosciag szkoty ireprezentuje jg na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz szkoty;

2) opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacji szkoty,

b) preliminarz budzetowy szkoty, z okresleniem wysokosci czesnego,

c) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty,

d) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

e) regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalania regulaminéw wynika
z art. 77 i 104 Kodeksu Pracy;

3) niezwtocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzgacemu zalecenia ipolecenia
wydawane przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

4) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw po zasiegnieciu opinii organéw szkoty

w przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw. Od decyzji dyrektora oskresleniu ucznia z listy
uczniéw stuzy odwotanie do organu prowadzacego w terminie do 7 dni;

5) dysponuje srodkami finansowymi szkoty — wielko$¢ irodzaj zobowigzan prawnych
i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze byé ograniczona uchwatg organu
prowadzgcego;

6) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidlowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoty;

7) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienieznych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zgodnie zregulaminem przydzielania nagréd oraz stypendidw dla ucznidw w ramach
zatwierdzonego preliminarza i zgodnie z obowigzujgcym regulaminem stypendialnym;

8) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw szkoty;

9) organizuje nabdr uczniow;

10) zapoznaje rodzicéw ze statutem szkoty, wysokoscig i terminem optaty czesnego;

11) podaje do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca szkolny zestaw
podrecznikdw, ktdry bedzie obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikédw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikdw lub materiatéw.

2. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

4, Dyrektor odpowiada za wilasciwg organizacje iprzebieg zewnetrznego egzaminu
6smoklasisty przeprowadzanego w szkole.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Dyrektor przedstawia na biezgco organowi prowadzgcemu informacje organizacyjno —
finansowe z dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor moze otrzymac¢ petnomocnictwo do reprezentowania organu prowadzgcego
w sprawach przez niego wyznaczonych.

8. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

9. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecent wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego ucznia.

10. Dyrektor okresla warunki spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
§8

1. W szkole moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora. Powotania na to stanowisko

i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Wicedyrektor wspiera dyrektora w jego poczynaniach, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci w placéwce;

2) powiadamia obwody szkolne o spetnianiu obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw ipracownikéw szkoty ustalonego w szkole

porzadku;

4) nadzoruje zaplanowane przez nauczycieli imprezy i uroczystosci szkolne;

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) przewodniczy pracom Komisji Inwentaryzacyjnej;

7) przygotowuje tygodniowy plan zajec¢ dla uczniéw i nauczycieli;

8) sporzgdza tygodniowy plan zaje¢ dodatkowych i godzin swietlicy;

9) koordynuje organizacje konkurséw przedmiotowych;

10) nadzoruje organizacje wycieczek szkolnych.

§9
1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzgcego i organéw szkoty zwotanych
na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.
2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i moze uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogdtu

uczniéw lub rodzicow zwotywanych przez organy szkoty lub organ prowadzgcy.



Rada Pedagogiczna
§10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé¢ udziat, zgtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, wtym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane zinicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczagcy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Rada Rodzicow

§11
1. Tryb powotywania Rady Rodzicow ustala Ustawa Prawo Oswiatowe.
2. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow itryb pracy Rady Rodzicow okresla jej
regulamin.
3. Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady

Rodzicéw oraz zwotania zebrania rodzicéw w celu podjecia przez nich decyzji o powotaniu Rady
Rodzicéw i zatwierdzenia jej regulaminu.

§12
1. Rada Rodzicéw ma prawo zasiegna¢ opinii organu prowadzgcego w sprawach istotnych dla
funkcjonowania szkoty.
2. Rada Rodzicéw jest zobowigzana do wydania opinii na wniosek dyrektora w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow.
3. Rada Rodzicéw jest zobowigzana do wydania opinii na wniosek dyrektora w sprawie
awansu zawodowego nauczycieli.
4, Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.
5. Jesli wterminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program



ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

Rada Uczniow

§13
1. W szkole dziata Rada Ucznidw.
2. Rade Ucznidéw tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania idziatania Rady Uczniéw okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Organy Rady Ucznidw s3gjedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4, Regulamin Rady Ucznidw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada Ucznidw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Ucznidw.

6. Rada Ucznidw w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Rada Uczniéw moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Rada Ucznidéw ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej iinnej zgodnie

z potrzebami ucznidéw i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi. Organizowanie tej dziatalnosci
wymaga porozumienia z dyrektorem.
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ROZDZIAL V

Prawa i obowigzki nauczycieli

§14

1. Prawa iobowigzki nauczycieli i wychowawcdéw okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela (w zakresie ogélnym w artykule 91 b ust. 2 Karty) oraz uchwaty wtadz Towarzystwa.
2. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji;

4) opracowania witasnego programu nauczania, ktéry przedstawienia do dopuszczenia do
uzytku w szkole;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

7) prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg Rady
Pedagogicznej;

8) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;

9) wystgpienia z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty zzwigzku zrazgcym
naruszeniem Oceniania Wewnatrzszkolnego.

3. Nauczyciele majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach iw czasie miedzy zajeciami zgodnie
z przepisami BHP, przydziatem obowigzkdéw, grafikiem dyzurdéw i niniejszym statutem;

3) jasnego formutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom iich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

4) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscig;

5) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

6) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow i komisji, wspdtudziatu w dziataniach
organoéw szkoty;

7) posiadania i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

4, Korzystanie przez nauczyciela z telefonu komérkowego w trakcie zaje¢ jest, z wyjatkiem

szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw, zabronione.
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ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki uczniow

§ 15
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wtasnych przekonan. W szczegdlnosci uczert ma prawo do:
1) oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Uczniow;
2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce;
4) ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowang przez szkote lub wtadze Towarzystwa;
5) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub szkote;
6) zgtaszania wychowawcom lub organom szkoty wnioskow i postulatéw dotyczgcych szkoty
i spraw uczniowskich;
7) pomocy w przygotowaniu sie do olimpiad ikonkurséw przedmiotowych oraz innych
dodatkowych zajeé rozwijajgcych jego zainteresowania;
8) prawo do korzystania z lekcji religii/etyki na wniosek rodzicow;
9) prawo do uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
wyrazg na to zgode.
2. Do obowigzkdéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:
1) udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich;
2) dbatos¢ o dobre imie szkoty oraz poszanowanie jej mienia;
3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos$¢ o zdrowie ibezpieczenstwo witasne iinnych

ucznidw, przestrzeganie przepiséw izasad obowigzujgcych w szkole zawartych w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym;

4) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej
oraz poza szkotg;

5) dbatos¢ o kulture i odpowiednie zachowanie w stosunku do oséb bedacych nauczycielami
jak i pracownikami szkoty oraz wszystkich ludzi;

6) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o zdrowie swoje jak iucznidow, szczegdlnie
respektowania zakazu posiadania iuzywania tytoniu, e—papieroséw, alkoholu, narkotykdw,
substancji psychoaktywnych oraz przynoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu;

3. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow po dwukrotnym otrzymaniu nagany dyrektora
w danym roku szkolnym lub w przypadku stanowienia zagrozenia dla siebie iinnych lub wejscia
w konflikt z prawem.

4, Kazda nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych winna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow pisemnie, osobiscie lub w innej formie ustalonej przez wychowawce.
5. Zasady dotyczgce obowigzujgcego stroju reguluje Ocenianie Wewnatrszkolne.
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ROZDZIAL VII

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§16

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia;
2. WSDZ jest czescig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ijest wigczony do statutu
szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele iinstytucje wspomagajgce
proces doradczy;

3. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wybdér zawodu jest procesem rozwojowym istanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe ucznia;

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku zycia
cztowieka;

5) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane irealizowane wedtug
harmonogramu pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4, Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania
doradcze.

5. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatarn WSDZ.
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ROZDZIAL Vil

Organizacja biblioteki szkolnej

§17

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka znajduje sie w pomieszczeniu umozliwiajgcym gromadzenie i przechowywanie
ksiegozbioru.

3. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania zinnych typéw bibliotek oraz réznych
zrédet informacii.

4, Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:

1) Ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrddet informaciji;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenistwie informacyjnym;

g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

2) Opiekunczo-wychowawczg:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

c) otaczanie opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie iorganizowanie rdznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, Radg Uczniow innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen iinformacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajgcych z przepisow

prawa iunormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji idanych osobowych,
a w szczegdlnosci ich zabezpieczenia;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.
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ROZDZIAL IX

Organizacja swietlicy

§18
1. W szkole dziata swietlica.
2. Pracownikami swietlicy sg nauczyciele.
3. Czas pracy swietlicy okreslany jest w kazdym roku szkolnym w zaleznos$ci od potrzeb
rodzicéw i uczniow.
4, Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekgc;ji.

5. Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
6. Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL X

Bezpieczenstwo w szkole

§19

1. Szkota posiada magnetyczne karty wejsciowe dla rodzicow i pracownikdw.

2. Siedziba szkoty podlega monitoringowi wizyjnemu.

3. Do dostepu do danych uzyskanych z monitoringu wizyjnego upowazniony jest dyrektor
i wicedyrektor oraz osoby pisemnie upowaznione przez dyrektora.

4, Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw w wieku 6-10 lat zobowigzani sg osobiscie odbiera¢
dziecko ze szkoty, badz u wychowawcy ztozy¢ stosowne pisemne upowaznienie do odbioru dla
innych oséb, mogacych zapewni¢ dziecku petne bezpieczeristwo w drodze ze szkoty.

§20
1. Dyrektor moze powotac¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Zadania koordynatora:
1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotédw szkolnych (nauczycieli, uczniéw irodzicéw)
oraz wspétpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;
2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeristwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placéwki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;
4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi

stuzbami (w szczegdlnosci: policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;
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7) dzielenie sie wiedzg z Radg Pedagogiczng;

8) promowanie problematyki bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy;
9) dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wtasne.

ROZDZIAL XI

Ocenianie Wewnatrszkolne

§21

Ocenianie Wewnatrzszkolne Spotfecznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Czestochowie, ktére jest autonomicznym dokumentem,
okresla szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

ROZDZIAL XII
Rekrutacja
§ 22
1. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie wynikdw rozmowy rekrutacyjne;j,
z zastrzezeniem §22 ust. 2 oraz po podpisaniu przez rodzicéw umowy o ksztatcenie.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze przyjmowac
ucznidow w kolejnosci zgtoszen.
3. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodzg nauczyciele/specjalici wyznaczeni przez
dyrektora.
4, Sposbéb przeprowadzenia i zakres rozmowy rekrutacyjnej oraz warunki przyjecia ucznia do
szkoty okresla dyrektor.
5. Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca dla:
1) rodzenstwa dzieci uczgcych sie w szkole;
2) dzieci z wysokimi wynikami nauczania;
3) dzieci pracownikow szkoty.
6. Uczen moze nie zostac przyjety do szkoty w sytuacji:
1) gdy w poprzedniej szkole uzyskat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania;
2) gdy srednia ocen uzyskana w poprzedniej szkole jest nizsza niz 3,0;
3) gdy analiza oceny opisowej wskazuje na razgce braki w opanowaniu tresci podstawy
programowej lub niedostosowanie spoteczne.
7. Rodzice majg prawo odwotac¢ sie od decyzji Zespotu Rekrutacyjnego o nieprzyjeciu dziecka

sktadajgc pisemne zazalenie do dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania decyzji. Decyzja podjeta
przez dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL XIlII
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Postanowienia koncowe

§23
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie
Z przepisami prawa.
2. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzgcego zinicjatywy witasnej lub
na wniosek dyrektora.
3. O zmianach w statucie organ prowadzacy powiadamia inne organy szkoty, zmiany wchodza
w zycie w terminie 14 dni od daty ich ogtoszenia.
4, Zmiany w statucie wynikajgce z obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego
rzedu nie wymagajg konsultacji.

§24

Regulaminy organdow szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich powotania.

§25

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 26

Statut uchwalony dnia 8 czerwca 2017 roku Uchwaty Zarzgdu Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego Samodzielnego Kota Terenowego nr 188
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

Prezes Zarzadu Dyrektor
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego Zespotu Szkdt Spotecznych nr 1
Samodzielnego Kota Terenowego nr 188 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
Roman Chrobak w Czestochowie

Marta Czarnecka-Gomoluch
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